
ИНФОРМАЦИЯ 

об организациях, осуществляющих образовательную деятельность  

и включённых в реестр исполнителей государственной услуги  

по реализации дополнительных профессиональных программ для  

государственных гражданских служащих Ульяновской области 

 
Наименование 
организации, 
осуществляю-
щей образова-
тельную дея-
тельность и 

включённой в 
реестр испол-
нителей госу-
дарственной 

услуги по реа-
лизации до-

полнительных 
профессио-

нальных про-
грамм для гос-
ударственных 
гражданских 

служащих 
Ульяновской 

области 

Название про-
граммы повы-
шения квали-
фикации (про-
фессиональной 
переподготов-
ки) для госу-
дарственных 
гражданских 

служащих 
Ульяновской 

области, пред-
полагаемой к 
реализации на 
основании гос-
ударственного 
образователь-
ного сертифи-
ката на допол-

нительное 
профессио-

нальное обра-
зование 

 

Основные разделы 
программы повы-
шения квалифика-

ции  
(профессиональ-

ной переподготов-
ки) для государ-
ственных граж-

данских служащих 
Ульяновской об-
ласти, предлагае-
мой к реализации 
на основании гос-

ударственного 
образовательного 
сертификата на 
дополнительное 

профессиональное 
образование 

 

Место про-
ведения 

обучения 
(срок про-
ведения 

обучения) 

Объём пла-
нируемой к 
освоению 

программы 
повышения 
квалифика-
ции (про-
фессио-
нальной 

переподго-
товки) (ча-

сов) 

Способ обуче-
ния (с отрывом 

от государ-
ственной граж-
данской служ-
бы/ без отрыва 

от государ-
ственной граж-
данской служ-

бы) 

Информация 
об экспертах, 
которых пла-
нируется при-
влечь к реали-
зации допол-

нительной 
профессио-

нальной про-
граммы 

Инфор-
мация о 
невоз-

можно-
сти обу-

чения 
посред-
ством 

дистан-
ционных 
образо-
ватель-

ных тех-
нологий, 

элек-
тронно-
го обу-
чения 

Перечень зна-
ний и умений, 
на получение 
или обновле-
ние которых 
направлено 
обучение 

Целевая 
аудитория 

До-
полни-
тель-
ная 
ин-

фор-
мация 

Автономная 
некоммерче-

ская организа-
ция Организа-
ция дополни-
тельного про-
фессионально-
го образования 
«Корпоратив-

Вопросы 
функциониро-
вания кон-
трактной си-
стемы в сфере 
закупок това-
ров, работ, 
услуг для 
обеспечения 

1. Актуальные 
вопросы развития 
системы государ-
ственного и муни-
ципального 
управления; 
2. Общие положе-
ния контрактной 
системы; 

г.Ульяновск, 
ул.Плеханов
а, д.1/ до 45 
дней 

40 часов,  
144 часа, 
260 часов 

с отрывом от 
государственной 
гражданской 
службы/ без 
отрыва от госу-
дарственной 
гражданской 
службы 

Болтачева 
Ж.В., 
к.педаг.н., 
доцент ка-
федры эконо-
мики и госу-
дарственного 
управления, 
руководитель 

Реализа-
ция обу-
чения 
возмож-
на по-
сред-
ством 
дистан-
ционных 

В результате 
изучения курса 
слушатели бу-
дут знать: 

 Действую-
щую россий-
скую норма-
тивную право-
вую базу, ре-

Категории 
должно-
стей: все 
категории. 
Группы 
должно-
стей: все 
группы. 

https://
www. 
kuulgo
v.org 
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ный универси-
тет Ульянов-

ской области» 

государствен-
ных и муници-
пальных нужд 

3. Порядок осу-
ществления заку-
пок; 
4. Планирование и 
обоснование заку-
пок; 
5. Способы опре-
деления постав-
щиков; 
6. Государствен-
ные и муници-
пальные контрак-
ты; 
7. Мониторинг, 
аудит и контроль в 
контрактной си-
стеме; 
8. Информацион-
ное обеспечение 
контрактной си-
стемы в сфере за-
купок 

программы 
управления 
персоналом;  
Киселева 
О.В., к.э.н., 
доцент ка-
федры эконо-
мического 
анализа и гос-
ударственно-
го управления 
 

образо-
ватель-
ных тех-
нологий, 
элек-
тронно-
го обу-
чения 

гламентирую-
щую вопросы 
закупок това-
ров, работ, 
услуг для госу-
дарственных и 
муниципаль-
ных нужд. Со-
отношение 
законодатель-
ства Россий-
ской Федера-
ции о закупках 
и международ-
ных норм и 
правил. 

 Норматив-
ные правовые 
акты, приня-
тые в развитие 
законодатель-
ства, регули-
рующего за-
купки товаров, 
работ, услуг 
для государ-
ственных и 
муниципаль-
ных нужд. 

 Примене-
ние Граждан-
ского кодекса 
Российской 
Федерации, 
Бюджетного 
кодекса Рос-
сийской Феде-
рации в кон-
трактной си-
стеме. 
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 Примене-
ние антимоно-
польного за-
конодатель-
ства при осу-
ществлении 
закупок това-
ров, работ и 
услуг. 
Уметь: 

 применять 
на практике 
положения 
законодатель-
ства Россий-
ской Федера-
ции, регламен-
тирующего 
закупки для 
государствен-
ных и муници-
пальных нужд, 
нужд бюджет-
ных учрежде-
ний; 

 формиро-
вать сводный 
прогноз, планы 
закупок това-
ров, работ, 
услуг для 
обеспечения 
государствен-
ных и муници-
пальных нужд, 
планы-графики 
закупок для 
государствен-
ных и муници-
пальных нужд; 
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 определять 
способ закуп-
ки; 

 готовить 
обоснование 
осуществления 
закупки, вклю-
чая обоснова-
ние предмета 
закупки, спо-
соба закупки, 
начальной 
(максималь-
ной) цены кон-
тракта; 

 осуществ-
лять закупку 
различными 
способами за-
купок в полном 
соответствии с 
требованиями 
законодатель-
ства Россий-
ской Федера-
ции, регламен-
тирующего 
закупки для 
государствен-
ных и муници-
пальных нужд, 
нужд бюджет-
ных учрежде-
ний; 

 разрабаты-
вать пакет до-
кументации, 
необходимой 
при закупках 
для государ-
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ственных и 
муниципаль-
ных нужд, 
нужд бюджет-
ных учрежде-
ний; 

 готовить 
проекты госу-
дарственных и 
муниципаль-
ных контрак-
тов, граждан-
ско-правовых 
договоров на 
поставку това-
ров, выполне-
ние работ, ока-
зание услуг; 

 составлять 
и рассматри-
вать жалобы на 
действия (без-
действия) за-
казчика, упол-
номоченного 
органа, специ-
ализированной 
организации, 
комиссии по 
осуществле-
нию закупок, 
должностного 
лица контракт-
ной службы 
заказчика; 

 осуществ-
лять монито-
ринг закупок; 

 применять 
информацион-
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ные техноло-
гии при закуп-
ках. 

Автономная 
некоммерче-

ская организа-
ция Организа-
ция дополни-
тельного про-
фессионально-
го образования 
«Корпоратив-
ный универси-
тет Ульянов-

ской области» 

Управление 
проектами 

1. Подготовка 
проекта; 
2. Структурирова-
ние проекта; 
3. Информацион-
ные системы 
управления проек-
тами; 
4. Планирование 
проекта; 
5. Осуществление 
проекта; 
6. Завершение 
проекта; 
7. Гибкие подходы 
к управлению 
проектом; 
8. Финансовая 
оценка проекта. 

г.Ульяновск
, 
ул.Плехано
ва, д.1/ 6 
месяцев 

298,5 часов без отрыва от 
государственной 
гражданской 
службы 

Вансовская 
Я.Е., испол-
нительный 
директор 
АНО ОДПО 
«Корпоратив-
ный универ-
ситет Улья-
новской обла-
сти», тьютор 
курсов МИМ 
«ЛИНК», 
Академии 
AFW (Герма-
ния), 
Зубрицкий 
А.А., финан-
совый кон-
сультант, сер-
тифицирован-
ный профес-
сионал по 
управлению 
проектами 
PMI 

Реализа-
ция обу-
чения 
возмож-
на по-
сред-
ством 
дистан-
ционных 
образо-
ватель-
ных тех-
нологий, 
элек-
тронно-
го обу-
чения 

В результате 
изучения курса 
слушатели бу-
дут обладать 
следующими 
знаниями: 

 основопола-
гающими зна-
ниями во всех 
областях 
управления 
проектами; 

 фундамен-
тальными зна-
ниями для со-
здания и 
структуриро-
вания проек-
тов; 

 знаниями об 
организации, 
руководстве и 
технике осу-
ществления 
проектов; 

 основой 
психологиче-
ских знаний 
для управления 
персоналом 
организации. 
Уметь:  

 определять 
ожидания за-
интересован-
ных сторон 
проекта; 

Категории 
должно-
стей: все 
категории. 
Группы 
должно-
стей: все 
группы. 

https://
www. 
kuulgo
v.org 
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 определять 
цели проекта, 
анализировать 
окружение 
проекта и 
определять 
лимитирующие 
факторы; 

 планировать 
риски и реаги-
ровать на них; 

 формировать 
проектную 
команду; 

 определять 
бюджет проек-
та и анализи-
ровать пользу 
проекта; 

 выстраивать 
коммуникации 
в проекте; 

 делегировать 
полномочия 
участникам 
проекта; 

 вести про-
ектную доку-
ментацию на 
всех стадиях 
проекта; 

 планировать 
содержание, 
ресурсы и рис-
ки проекта; 

 управлять 
изменениями в 
проекте; 

 осуществ-
лять проектные 
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испытания и 
тестирование; 

 корректно 
проводить сда-
чу-приёмку 
работ; 

 завершать 
проект с по-
следующей 
аттестацией 
членов проект-
ной команды; 

 анализиро-
вать и сохра-
нять получен-
ный опыт. 

Автономная 
некоммерче-

ская организа-
ция Организа-
ция дополни-
тельного про-
фессионально-
го образования 
«Корпоратив-
ный универси-
тет Ульянов-

ской области» 

Деловой ан-
глийский для 
государствен-
ных граждан-
ских служащих 

1. Освоение ак-
тивной лексики и 
речевых оборотов 
по общим темам: 
«Знакомство», 
«Моя семья», 
«Проблемы под-
ростков», «Еда и 
напитки», «Род-
ной город», «По-
года и любимое 
время года», 
«Спорт», «Внеш-
ность», «Живот-
ные», «Разговор 
по телефону», 
«Мир вокруг ме-
ня» и др. 
2. Деловой ан-
глийский – акти-
визация коммуни-
кативных навыков 
по темам: «Дого-
ворное право», 

г.Ульяновск
, 
ул.Плехано
ва, д.1/ 3 
месяца 

72 часа с отрывом от 
государственной 
гражданской 
службы/ без 
отрыва от госу-
дарственной 
гражданской 
службы 

Павлова Е.А., 
руководитель 
международ-
ного отдела 
АНО ОДПО 
«Корпоратив-
ный универ-
ситет Улья-
новской обла-
сти», педаго-
гический стаж 
23 года 

Реализа-
ция обу-
чения 
возмож-
на по-
сред-
ством 
дистан-
ционных 
образо-
ватель-
ных тех-
нологий, 
элек-
тронно-
го обу-
чения 

В результате 
изучения курса 
слушатели бу-
дут знать: 

 основные 
коммуника-
тивные лекси-
ко-
грамматиче-
ские структу-
ры, необходи-
мы для обще-
ния в типовых 
ситуациях де-
лового обще-
ния; 

 стереотипы 
речевого пове-
дения, харак-
терные для 
делового об-
щения. 
Владеть: 

 навыками 

Категории 
должно-
стей: все 
категории. 
Группы 
должно-
стей: все 
группы. 

https://
www. 
kuulgo
v.org 
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«Корпоративная 
культура», «Пер-
сонал», «Управле-
ние организаци-
ей», «Компьютер 
и сети», «Ме-
неджмент» и др. 
3. Профессио-
нальный англий-
ский – активиза-
ция коммуника-
тивных навыков 
по темам: «Дело-
вые коммуника-
ции», «Публичное 
выступление», 
«Презентация», 
«Успех», «Обще-
ние с деловыми 
партнёрами в не-
формальной об-
становке» и др. 

монологиче-
ской и диало-
гической речи 
в ситуациях 
официального 
и неофициаль-
ного общения в 
пределах изу-
ченного мате-
риала; 

 продуктив-
ной письмен-
ной речью в 
рамках дело-
вой коммуни-
кации; 

 всеми реги-
страми обще-
ния: офици-
альным, не-
официальным, 
нейтральным; 

 правилами 
этикета, ритуа-
лов, этически-
ми и нрав-
ственными 
нормами пове-
дения, приня-
тыми в англо-
язычных стра-
нах. 
Уметь: 

 свободно 
высказываться 
по пройденным 
темам; 

 логично и 
целостно выра-
зить точку зре-
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ния по обсуж-
даемым вопро-
сам с исполь-
зованием 
пройденной 
лексики и лек-
сико-
грамматиче-
ских парадигм; 

 вести диа-
лог проблем-
ного характера 
с использова-
нием адекват-
ных речевых 
форм, изучен-
ных лексиче-
ских единиц и 
лексико-
грамматиче-
ских парадигм; 

 бегло читать 
бизнес-
литературу 
любого типа; 

 адекватно 
употреблять 
устойчивые 
словосочета-
ния, фразеоло-
гизмы, идио-
мы; 

 использо-
вать потенциал 
языка для до-
стижения ком-
муникативных 
целей желае-
мого воздей-
ствия; 
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 выбирать и 
адекватно упо-
треблять лек-
сические еди-
ницы в зависи-
мости от кон-
текста. 

Автономная 
некоммерче-

ская организа-
ция Организа-
ция дополни-
тельного про-
фессионально-
го образования 
«Корпоратив-
ный универси-
тет Ульянов-

ской области» 

Эффективный 
руководитель 
на государ-
ственной 
службе 

1. Система госу-
дарственного и 
муниципального 
управления; 
2. Этика государ-
ственной службы: 
вопросы государ-
ственной служеб-
ной культуры; 
3. Основы страте-
гического управ-
ления. Инстру-
менты и методы. 
Управление стра-
тегическими из-
менениями; 
4. Лидерство и 
управление персо-
налом; 
5. Ведение дело-
вых переговоров. 
Деловые комму-
никации. Практи-
ка публичных вы-
ступлений. 
6. Повышение 
личной эффектив-
ности.  

г.Ульяновск
, 
ул.Плехано
ва, д.1/ до 
14 дней 

32 часа с отрывом от 
государственной 
гражданской 
службы/ без 
отрыва от госу-
дарственной 
гражданской 
службы 

Вансовская 
Я.Е., испол-
нительный 
директор 
АНО ОДПО 
«Корпоратив-
ный универ-
ситет Улья-
новской обла-
сти», тьютор 
курсов МИМ 
«ЛИНК», 
Академии 
AFW (Герма-
ния) 
Данилов С.В., 
к.псих.н., до-
цент по ка-
федре педаго-
гики и психо-
логии, дирек-
тор центра 
образователь-
ных перспек-
тив и иннова-
ций,  
профессор 
кафедры ме-
неджмента и 
образователь-
ных техноло-
гий,  
Жаворонкова 

Реализа-
ция обу-
чения 
возмож-
на по-
сред-
ством 
дистан-
ционных 
образо-
ватель-
ных тех-
нологий, 
элек-
тронно-
го обу-
чения 

В результате 
изучения курса 
слушатели бу-
дут знать: 
- законода-
тельно-
нормативную 
базу, регули-
рующую про-
тиводействие 
коррупции; 
- основные 
направления 
реформирова-
ния системы 
управления в 
органах госу-
дарственной 
власти и орга-
нах местного 
самоуправле-
ния различных 
уровней; 
- понятие и 
факторы лич-
ной эффектив-
ности руково-
дителя; 
- теории моти-
вации и воз-
можности их 
практического 
применения; 

Категории 
должно-
стей: ру-
ководите-
ли, по-
мощники 
(советни-
ки). 
Группы 
должно-
стей: выс-
шие, глав-
ные веду-
щие долж-
ности 
граждан-
ской 
службы. 

https://
www. 
kuulgo
v.org 



12 
 

Н.М., к.э.н., 
степень МВА, 
тьютор кур-
сов МИМ 
«ЛИНК» 

- основные 
принципы 
тайм-
менеджмента. 
уметь: 
- правильно 
организовы-
вать свое рабо-
чее простран-
ство и время; 
- выбирать 
наиболее эф-
фективный 
стиль управле-
ния; 
- находить и 
принимать ор-
ганизационные 
управленче-
ские решения; 
- использовать 
различные ис-
точники ин-
формации в 
управленче-
ской деятель-
ности. 
владеть: 
- полученными 
знаниями в 
сфере своей 
профессио-
нальной дея-
тельности; 
- навыками 
взаимопонима-
ния: проница-
тельностью, 
активным слу-
шанием; 
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- компьютер-
ными метода-
ми сбора, хра-
нения и обра-
ботки (редак-
тирования) 
информации;  
- навыками 
планирования 
и анализа пока-
зателей дея-
тельности гос-
ударственных 
и муниципаль-
ных учрежде-
ний; 
- умением 
убеждать; 
- навыками 
использования 
позитивной и 
негативной 
личностной 
силы; 
- профессио-
нальными ка-
чествами 
управленца в 
области орга-
низационно-
управленче-
ской, админи-
стративно-
технологиче-
ской, инфор-
мационно-
аналитической, 
научно-
исследователь-
ской и проект-
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ной деятельно-
сти. 

Автономная 
некоммерче-

ская организа-
ция Организа-
ция дополни-
тельного про-
фессионально-
го образования 
«Корпоратив-
ный универси-
тет Ульянов-

ской области» 

Управление 
изменениями в 
государствен-
ном секторе 

1. Модернизация 
государственного 
управления; 
2. Управленческие 
изменения, инно-
вации и институ-
ты; 
3. Изменения во 
взаимодействии 
государства и об-
щества; 
4. Информацион-
ное обеспечение 
управления изме-
нениями; 
5. Инструменты 
оценки и процеду-
ры контроля 

г.Ульяновск
, 
ул.Плехано
ва, д.1/ до 
14 дней 

32 часа с отрывом от 
государственной 
гражданской 
службы/ без 
отрыва от госу-
дарственной 
гражданской 
службы 

Лапин А.Е., 
председатель 
научно-
методической 
комиссии фа-
культета 
управления, 
заведующий 
магистрату-
рой по 
направлению 
«Государ-
ственное и 
муниципаль-
ное управле-
ние», науч-
ный руково-
дитель Центра 
повышения 
квалификации 
государствен-
ных и муни-
ципальных 
служащих, 
Жаворонкова 
Н.М., к.э.н., 
степень МВА, 
тьютор кур-
сов МИМ 
«ЛИНК» 

Реализа-
ция обу-
чения 
возмож-
на по-
сред-
ством 
дистан-
ционных 
образо-
ватель-
ных тех-
нологий, 
элек-
тронно-
го обу-
чения 

В результате 
изучения курса 
слушатели бу-
дут знать: 
 - важнейшие 
аспекты прове-
дения органи-
зационных 
преобразова-
ний в государ-
ственном сек-
торе, их основ-
ные характери-
стики и этапы;   
- основные 
модели прове-
дения измене-
ний;   
- основопола-
гающие прин-
ципы управле-
ния изменени-
ями.   
Уметь: 
 - выбирать 
команду, кото-
рая в наиболь-
шей степени 
будет способна 
к проектному 
взаимодей-
ствию;   
- разрабаты-
вать программу 
реорганизации;   
- разрабаты-
вать программу 
внедрения ор-

Категории 
должно-
стей: ру-
ководите-
ли, по-
мощники 
(советни-
ки). 
Группы 
должно-
стей: выс-
шие, глав-
ные веду-
щие долж-
ности 
граждан-
ской 
службы. 

https://
www. 
kuulgo
v.org 
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ганизационных 
изменений; 
- разрабаты-
вать системы 
стратегическо-
го, текущего и 
оперативного 
контроля; 
- использовать 
современные 
информацион-
ные техноло-
гии 
Владеть: 
 - методикой 
изменения 
мышления ор-
ганизации;   
- методами 
проведения 
изменений в 
органах госу-
дарственной 
власти;   
- инструмента-
ми контроля и 
оценки прове-
дения измене-
ний; 
- навыками 
принятия ре-
шений в усло-
виях неожи-
данно возни-
кающих соци-
ально-
экономических 
изменений; 
- навыками 
находить, при-
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нимать и реа-
лизовывать 
управленче-
ские решения в 
кризисных си-
туациях. 

Автономная 
некоммерче-

ская организа-
ция Организа-
ция дополни-
тельного про-
фессионально-
го образования 
«Корпоратив-
ный универси-
тет Ульянов-

ской области» 

Совершенство-
вание навыков 
эффективной 
коммуникации 
и делового 
письма 

1. Основы деловой 
риторики, навыки 
эффективной 
коммуникации; 
2. Языковые нор-
мы в официально–
деловом стиле 
речи; 
3. Навыки делово-
го письма, дело-
вые письма в си-
стеме деловой 
коммуникации 

г.Ульяновск
, 
ул.Плехано
ва, д.1/ до 
10 дней 

16 часов с отрывом от 
государственной 
гражданской 
службы/ без 
отрыва от госу-
дарственной 
гражданской 
службы 

Данилов С.В., 
к.псих.н., до-
цент по ка-
федре педаго-
гики и психо-
логии, дирек-
тор центра 
образователь-
ных перспек-
тив и иннова-
ций,  
профессор 
кафедры ме-
неджмента и 
образователь-
ных техноло-
гий, 
Лазарева С.В., 
преподаватель 
(преподава-
тельский стаж 
23 года), 
начальник 
учебно-
методическо-
го отдела 

Реализа-
ция обу-
чения 
возмож-
на по-
сред-
ством 
дистан-
ционных 
образо-
ватель-
ных тех-
нологий, 
элек-
тронно-
го обу-
чения 

В результате 
освоения курса 
слушатель 
должен уметь: 
- осуществлять 
профессио-
нальное обще-
ние с соблюде-
нием норм и 
правил делово-
го этикета; 
- пользоваться 
простыми при-
емами саморе-
гуляции пове-
дения в про-
цессе межлич-
ностного об-
щения; 
- передавать 
информацию 
устно и пись-
менно с со-
блюдением 
требований 
культуры речи; 
- принимать 
решения и ар-
гументирован-
но отстаивать 
свою точку 
зрения в кор-
ректной форме; 
- поддерживать 

Категории 
должно-
стей: все 
категории. 
Группы 
должно-
стей: все 
группы. 

https://
www. 
kuulgo
v.org 
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деловую репу-
тацию; 
- создавать и 
соблюдать 
имидж делово-
го человека; 
- организовы-
вать рабочее 
место. 
В результате 
освоения дис-
циплины обу-
чающийся 
должен знать: 
- правила дело-
вого общения; 
- этические 
нормы взаимо-
отношений с 
коллегами, 
партнерами, 
клиентами; 
- основные 
техники и при-
емы общения: 
правила слу-
шания, ведения 
беседы, убеж-
дения, кон-
сультирования; 
- формы обра-
щения, изло-
жения просьб, 
выражения 
признательно-
сти, способы 
аргументации в 
производ-
ственных ситу-
ациях; 
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- составляю-
щие внешнего 
облика делово-
го человека: 
костюм, при-
ческа, макияж, 
аксессуары и 
др.; 
- правила орга-
низации рабо-
чего простран-
ства для инди-
видуальной 
работы и про-
фессионально-
го общения. 

Автономная 
некоммерче-

ская организа-
ция Организа-
ция дополни-
тельного про-
фессионально-
го образования 
«Корпоратив-
ный универси-
тет Ульянов-

ской области» 

Финансовый 
менеджмент  

1. Бюджетная си-
стема Российской 
Федерации; 
2. Руководитель и 
финансовая ин-
формация; 
3. Движение де-
нежных средств, 
учётная политика; 
4. Определение 
затрат, управление 
деятельностью на 
основе информа-
ции о затратах; 
5. Принятие фи-
нансовых реше-
ний; 
6. Бюджеты, раци-
ональный бюд-
жетный процесс; 
7. Управление 
бюджетом; 
8. Измерение ре-
зультатов дея-

г.Ульяновск
, 
ул.Плехано
ва, д.1/ до 
30 дней 

72 часа с отрывом от 
государственной 
гражданской 
службы/ без 
отрыва от госу-
дарственной 
гражданской 
службы 

Зубрицкий 
А.А., финан-
совый кон-
сультант, сер-
тифицирован-
ный профес-
сионал по 
управлению 
проектами 
PMI, 
Краснов А.В., 
тьютор МИМ 
«ЛИНК», 
контрактный 
управляю-
щий, 
Эксперты 
Министерства 
финансов 
Ульяновской 
области 

Реализа-
ция обу-
чения 
возмож-
на по-
сред-
ством 
дистан-
ционных 
образо-
ватель-
ных тех-
нологий, 
элек-
тронно-
го обу-
чения 

В результате 
освоения курса 
слушатель 
должен знать: 
- стандарты 
управленче-
ского, бухгал-
терского и 
бюджетного 
учета; 
- методы и по-
казатели 
управления 
финансами и 
денежными 
потоками в 
организациях 
сектора госу-
дарственного 
управления, в 
том числе в 
органах госу-
дарственной 
власти и мест-

Категории 
должно-
стей: ру-
ководите-
ли, по-
мощники 
(советни-
ки). 
Группы 
должно-
стей: выс-
шие, глав-
ные веду-
щие долж-
ности 
граждан-
ской 
службы. 

https://
www. 
kuulgo
v.org 
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тельности, госу-
дарственный фи-
нансовый кон-
троль. 

ного само-
управления, 
государствен-
ных и муници-
пальных учре-
ждениях; 
- методы оцен-
ки эффектив-
ности государ-
ственных, ре-
гиональных и 
муниципаль-
ных проектов и 
программ; 
- методы фи-
нансового, 
налогового и 
бюджетного 
планирования, 
финансового и 
бюджетного 
анализа струк-
тур государ-
ственного сек-
тора экономи-
ки; 
Уметь: 
- применять 
инструменты 
финансового 
менеджмента в 
государствен-
ном секторе; 
- применять 
нормативные 
правовые акты 
при обоснова-
нии и реализа-
ции решений в 
сфере финан-
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сов государ-
ственного сек-
тора, уметь 
разрабатывать 
предложения 
по совершен-
ствованию 
нормативных 
правовых ак-
тов; 
- формировать 
и использовать 
финансовую 
информацию;  
- обосновывать 
и принимать 
финансово-
экономические 
и управленче-
ские решения в 
профессио-
нальной дея-
тельности, при 
разработке 
стратегии раз-
вития и финан-
совой полити-
ки; 
- формировать 
и анализиро-
вать бюджет-
ную, финансо-
вую и стати-
стическую от-
четность в гос-
ударственном 
секторе, проек-
ты бюджетов, 
обоснования 
бюджетных 
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ассигнований, 
бюджетные 
сметы; 
- оценивать 
результатив-
ность государ-
ственных про-
грамм и проек-
тов и эффек-
тивность госу-
дарственных 
расходов. 

Автономная 
некоммерче-

ская организа-
ция Организа-
ция дополни-
тельного про-
фессионально-
го образования 
«Корпоратив-
ный универси-
тет Ульянов-

ской области» 

Цифровые 
навыки: совре-
менные методы 
работы с ин-
формацией 

1. Цифровая эко-
номика и форми-
рование цифровой 
культуры; 
2. Информацион-
ные потоки, ин-
формационные 
обязанности руко-
водителя/ специа-
листа; 
3. Информацион-
ные потребности и 
информационные 
системы; 
4. Совершенство-
вание управления 
информацией; 
5. Анализ и пред-
ставление данных; 
6. Цифровая под-
держка принятия 
решений. 

г.Ульяновск
, 
ул.Плехано
ва, д.1/ до 8 
дней 

24 часа с отрывом от 
государственной 
гражданской 
службы/ без 
отрыва от госу-
дарственной 
гражданской 
службы 

Зубриц-кий 
А.А., финан-
совый кон-
сультант, сер-
тифицирован-
ный профес-
сионал по 
управлению 
проектами 
PMI, 
Кулинич А.И., 
доцент МИР-
БИС, бизнес-
тренер, кон-
сультант, со-
здатель биз-
нес-
симуляций, 
преподаватель 
МВА и 
EMBA, спе-
циализирует-
ся в области 
маркетинга, 
стратегиче-
ского ме-
неджмента, 
цифровизвции 

Реализа-
ция обу-
чения 
возмож-
на по-
сред-
ством 
дистан-
ционных 
образо-
ватель-
ных тех-
нологий, 
элек-
тронно-
го обу-
чения 

В результате 
освоения курса 
слушатель 
должен знать: 
-примеры при-
менения ма-
шинного обу-
чения и искус-
ственного ин-
теллекта в 
управлении 
организацион-
ными процес-
сами; 
- цифровые 
инструменты и 
практики рабо-
ты с данными. 
Уметь: 
- работать с 
облачными 
платформами; 
- автоматизи-
ровать работу с 
задачами и 
целями; 
- сохранять 
опыт организа-

Категории 
должно-
стей: все 
категории. 
Группы 
должно-
стей: все 
группы. 

https://
www. 
kuulgo
v.org 
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ции посред-
ством создания 
библиотеки 
знаний; 
- организовать 
электронную 
систему доку-
ментооборота;  
- обеспечить 
тайм-
менеджмент; 
- использовать 
цифровые ин-
струменты для 
преобразова-
ния текстов, 
речи; 
- визуализиро-
вать информа-
цию, создавать 
ментальные 
карты и инфо-
графику; 
- анализиро-
вать и работать 
с данными; 
- автоматизи-
ровать управ-
ленческий мо-
ниторинг и 
контроль. 
 

 


