
ИНФОРМАЦИЯ 
об организации, осуществляющей образовательную деятельность и включённую в реестр исполнителей государственной 

услуги по реализации дополнительных профессиональных программ  

для государственных гражданских служащих Ульяновской области 
 

Наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность и включённой в реестр 
исполнителей государственной услуги по реализации дополнительных профессиональных программ для 

государственных гражданских служащих Ульяновской области:  
 

ФГБОУ ВО «Ульяновский государственный университет»   
 

Наименование 

организации, 

осуществляющей 

образовательную 

деятельность 

и включённой 

в реестр 

исполнителей 

государственной 

услуги по реали-

зации 

дополнительных 

профессиональ-

ных программ 

для 

государственных 

гражданских 

служащих 

Ульяновской 

области 

Название 

программы 

повышения 

квалификации 

(профессиональ-

ной 

переподготовки) 

для государ-

ственных 

гражданских 

служащих 

Ульяновской 

области, 

предполагаемой 

к реализации 

на основании 

государственного 

образовательного 

сертификата на 

дополнительное 

профессиональ-

ное образование 

Основные разделы 

программы повышения 

квалификации (профессио-

нальной переподготовки) для 

государственных гражданских 

служащих Ульяновской 

области, предлагаемой 

к реализации на основании 

государственного образова-

тельного сертификата 

на дополнительное професси-

ональное образование 

Место 

проведе-

ния 

обучения 

(срок 

проведе-

ния 

обучения) 

 

Объём 

плани-

руемой 

к освое-

нию 

про-

граммы 

ПК или 

ПП 

(часов) 

Способ 

обучения 

(с отрывом 

от государ- 

ственной 

граждан- 

ской 

службы/ 

без отрыва 

от государ- 

ственной 

граждан-

ской 

службы) 

Информация об 

экспертах, 

которых плани- 

руется привлечь к 

реализации до-

полнительной 

профессиональной 

программы 

Инфор- 

мация о 

возмож- 

ности 

обучения 

посред-

ством 

ДОТ, ЭО 

Перечень знаний и 

умений, на получение или 

обновление, которых 

направлено обучение 

Целевая 

аудитория1 

До

по

л- 

ни

те

ль

- 

на

я 

ин

фо

р- 

ма

ци

я2 

ФГБОУ ВО 

«Ульяновский 

государствен-

ный универси-

тет» 

Программа про-

фессиональной 

переподготовки: 

"Контрактная си-

стема в сфере за-

купок товаров, 

работ и услуг для 

обеспечения госу-

дарственных и 

муниципальных 

нужд" 

Модуль 1: Организационно-

правовые основы контрактной 

системы в сфере закупок для 

обеспечения государственных 

и муниципальных нужд                               

Модуль 2: Практические во-

просы планирования, нормиро-

вания и обоснования закупок                                                       

Модуль 3: Способы определе-

ния поставщиков. Алгоритм 

решения сложных и спорных 

вопросов закупок по 44-ФЗ 

Модуль 4: Новейшие измене-

По ме-

сту 

нахож-

дения 

слуша-

теля/ 

октябрь 

256 Без отрыва 

от государ-

ственной 

граждан-

ской служ-

бы 

ППС базовой 

кафедры анти-

монопольного 

регулирования, 

кафедры эконо-

мического ана-

лиза и государ-

ственного управ-

ления УлГУ, 

представители 

Управления 

ФАС России по 

Ульяновской 

С при-

мене-

нием 

ЭО и 

ДОТ 

Слушатели, прошедшие обу-

чение по программе профес-

сиональной переподготовки, 

должны знать: основные по-

ложения законодательства 

Российской Федерации сфере 

закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государ-

ственных, муниципальных 

нужд; права, обязанности и 

функции (полномочия) ко-

миссий по осуществлению 

закупок; права, обязанности и 

Руководите-

ли организа-

ций, замести-

тели руково-

дителей, 

специалисты 

по закупкам, 

работники 

контрактной 

службы, кон-

трактные 

управляю-

щие, кон-
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ния контрактной системы-2022                                           

Модуль 5: Управление кон-

трактами и методы защиты 

интересов субъектов контракт-

ной системы закупок. Методи-

ка построения эффективной и 

безопасной системы 

Модуль 6: Рекомендации экс-

перта по работе в условиях 

новых правовых правил Прак-

тика применения и контроля                           

Модуль 7: Профилактика про-

фессионального выгорания и 

управление конфликтами в 

профессиональной деятельно-

сти 

Модуль 8: Итоговая аттестация 

и стажировка 

области,  

Агентства госу-

дарственных 

закупок Улья-

новской области, 

Счетной Палаты 

Ульяновской 

области, Кон-

трольного 

управления ад-

министрации 

Губернатора 

Ульяновской 

области,  Улья-

новской Торго-

во-

промышленной 

палаты. 

функции (полномочия) кон-

трактной службы, контракт-

ного управляющего; способы 

определения поставщиков 

(подрядчиков, исполнителей); 

процедуры различных спосо-

бов определения поставщи-

ков (подрядчиков, исполни-

телей), их содержание, осо-

бенности осуществления от-

дельных видов закупок; усло-

вия и порядок заключения, 

исполнения, изменения, рас-

торжения контрактов; поря-

док обжалования действий 

(бездействия) заказчика, 

уполномоченного органа, 

специализированной органи-

зации, комиссии по осу-

ществлению закупок, долж-

ностного лица контрактной 

службы заказчика. 

должны уметь: применять на 

практике положения законо-

дательства Российской Феде-

рации сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения 

государственных, муници-

пальных нужд; разрабатывать 

пакет документации, необхо-

димый для проведения заку-

пок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государствен-

ных, муниципальных нужд; 

готовить проекты контрактов 

на поставку товаров, выпол-

нение работ, оказание услуг 

для государственных, муни-

ципальных нужд; 

применять информационные 

технологии в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для 

обеспечения государствен-

ных, муниципальных нужд; 

осуществлять мониторинг 

закупок; находить и оцени-

вать новые рыночные воз-

сультанты по 

закупкам, 

старшие спе-

циалисты по 

закупкам 
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можности; формировать 

сводный прогноз, планы за-

купок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государ-

ственных и муниципальных 

нужд, планы-графики закупок 

для государственных, муни-

ципальных нужд; выбирать 

оптимальные способы заку-

пок и осуществлять закупку 

различными способами заку-

пок в полном соответствии с 

требованиями законодатель-

ства Российской Федерации, 

регламентирующего закупки 

для государственных, муни-

ципальных нужд; составлять 

и рассматривать жалобы на 

действия (бездействия) заказ-

чика, уполномоченного орга-

на, специализированной ор-

ганизации, комиссии по осу-

ществлению закупок, долж-

ностного лица контрактной 

службы заказчика; осуществ-

лять документооборот по 

закупкам; подготавливать 

документацию для проведе-

ния торгов на электронной 

площадке. 

Дополнительная 

профессиональная 

программа повы-

шения квалифика-

ции: 

"Бухгалтерский 

учёт в отраслях 

бюджетной сферы 

" 

Законодательство в области 

бухгалтерского учета.                                

Ведение бухгалтерского учета 

в отраслях бюджетной сферы.  

Бухгалтерская (финансовая) 

отчетность.                                                 

Финансовый анализ и контроль 

фактов хозяйственной жизни.                         

Итоговая аттестация. 

По ме-

сту 

нахож-

дения 

слуша-

теля/ 

май 

72 Без отрыва 

от государ-

ственной 

граждан-

ской служ-

бы 

ППС кафедры 

экономического 

анализа и госу-

дарственного 

управления Уль-

яновского госу-

дарственного 

университета. 

С при-

мене-

нием 

ЭО и 

ДОТ 

Слушатели, прошедшие обу-

чение по дополнительной 

профессиональной программе 

(повышения квалификации), 

должны знать: сущность, цель 

и задачи, функции и принци-

пы организации бухгалтер-

ского учета; нормативное 

регулирование бухгалтерско-

го учета; состав заинтересо-

ванных пользователей ин-

формации бухгалтерского 

учета; современные концеп-

ции развития бухгалтерского 

учета; сущность, характери-

стику и признаки классифи-

кации основных средств; по-

главные бух-

галтеры,  

бухгалтеры 

государ-

ственных 

(муници-

пальных) 

учреждений 
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нятие, характеристики и при-

знаки классификации немате-

риальных активов; критерии 

отнесения объектов имуще-

ства к группе финансовых 

вложений; нормативные до-

кументы, регулирующие учет 

материальных запасов; осо-

бенности учета отдельных 

видов материально-

производственных запасов; 

способы обобщения затрат и 

калькулирования себестоимо-

сти услуг (работ); виды и 

формы денежных активов 

организации и их эквивален-

тов; нормативные документы, 

регулирующие учет денеж-

ных активов; правила учета 

активов организации, выра-

женных в иностранной валю-

те; правила проведения ин-

вентаризации денежных ак-

тивов и учета ее результатов; 

правила и порядок составле-

ния отчета о движении де-

нежных средств. 

должны уметь: определить 

место бухгалтерского учета в 

управленческой системе ор-

ганизации; оценивать роль 

бухгалтерского учета в каче-

стве функции управления; 

оценивать уровень россий-

ской системы бухгалтерского 

учета; анализировать совре-

менные методики бухгалтер-

ского учета; группировать 

вложения в нефинансовые 

активы по различным призна-

кам; распознавать отдельные 

признаки и характеристики 

финансовых вложений; выби-

рать элементы учетной поли-

тики в целях учета матери-

альных запасов; формировать 

и работать с номенклатурой 
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готовой продукции и товаров; 

работать с нормативными 

документами, регулирующи-

ми учет денежных средств; 

формировать и применить 

информацию о движении 

денежных средств. 

Программа повы-

шения квалифика-

ции: «Модерниза-

ция системы госу-

дарственного и 

муниципального 

управления в но-

вых условиях» 

Новые подходы к стратегиче-

скому управлению в ситуации 

неопределенности. 

Тенденции и проблемы разви-

тия региональной экономики в 

условиях пандемии и полити-

ческих вызовов. 

Национальные проекты - новое 

видение, цели и тенденции. 

Взаимодействие общества и 

власти: базовые онлайновые 

стратегии политического и 

гражданского участия. 

Инновационные подходы к 

управленческой деятельности в 

современных социокультурных 

условиях. 

Цифровая трансформация гос-

ударственного и муниципаль-

ного управления в РФ. 

По ме-

сту 

нахож-

дения 

слуша-

теля/ 

октябрь 

72 Без отрыва 

от государ-

ственной 

граждан-

ской служ-

бы 

ППС кафедры 

экономического 

анализа и госу-

дарственного 

управления, экс-

перты-практики, 

представители 

органов испол-

нительной вла-

сти 

С при-

мене-

нием 

ЭО и 

ДОТ 

Программа направлена на 

получение следующих компе-

тенций: 

способен осуществлять кри-

тический анализ проблемных 

ситуаций на основе системно-

го подхода, вырабатывать 

стратегию действий навыков 

анализа общественных про-

цессов для правильной оцен-

ки общественной ситуации, а 

также умения разрабатывать 

меры и мероприятия по ре-

шению имеющихся проблем, 

включая механизмы их реа-

лизации, организовывать 

внутренние и межведом-

ственные коммуникации, 

взаимодействие органов гос-

ударственной власти и мест-

ного самоуправления с граж-

данами, коммерческими ор-

ганизациями, институтами 

гражданского общества, 

средствами массовой инфор-

мации 

все группы и 

категории 

 

Программа повы-

шения квалифика-

ции: «Управление 

персоналом со-

временной органи-

зации» 

Кадровая политика организа-

ции: принципы, направления и 

методы реализации. 

Маркетинг персонала. 

Обучение и развитие персонала 

организации. 

Система оценки персонала 

современного предприятия. 

Высвобождение персонала. 

Мотивация и стимулирование 

сотрудников. 

Экономическая и социальная 

оценка эффективности управ-

ления трудовыми ресурсами 

По ме-

сту 

нахож-

дения 

слуша-

теля/ 

сен-

тябрь 

72 Без отрыва 

от государ-

ственной 

граждан-

ской служ-

бы 

ППС кафедры 

экономического 

анализа и госу-

дарственного 

управления, экс-

перты-практики, 

представители 

органов испол-

нительной вла-

сти 

С при-

мене-

нием 

ЭО и 

ДОТ 

Программа направлена на 

получение следующих компе-

тенций: 

- анализировать явления и 

процессы кадровой политики 

в интересах оптимизации 

управленческой деятельно-

сти; 

- анализировать состояние 

качественных и количествен-

ных показателей персонала и 

формировать адекватные 

управленческие решения; 

- использовать полученные 

Все группы 

должностей 

категории 

руководите-

ли 
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организации. 

Кадровый аудит как метод 

оценки эффективности управ-

ления персоналом. 

знания в организации отбора, 

подготовки и мотивирования 

персонала; 

- осуществлять мероприятия 

по формированию и поддер-

живанию устойчивого мо-

рально-психологического 

климата в коллективе, владе-

ние - методами разработки и 

реализации стратегий управ-

ления персоналом 

Программа повы-

шения квалифика-

ции: "Актуальные 

вопросы развития 

социального пред-

принимательства в 

современных 

условиях" 

Теоретические основы СП. 

Нормативно-правовое обеспе-

чение СП. предприниматель-

ства 

Поиск бизнес-идей и бизнес-

модели СП. 

Бизнес – планирование в СП. 

Финансирование социальных 

предприятий. 

Кадровая политика в СП. 

Управление продажами в СП, 

Управление развитием соци-

ального предприятия. 

Оценка эффективности и инве-

стиционной привлекательности 

СП. 

По ме-

сту 

нахож-

дения 

слуша-

теля/ 

ноябрь 

40 Без отрыва 

от государ-

ственной 

граждан-

ской 

службы 

ППС кафедры 

экономики и 

предпринима-

тельства 

С при-

мене-

нием 

ЭО и 

ДОТ 

В результате обучения слу-

шатели должны знать: харак-

терные черты и модели СП, 

виды социальных инноваций, 

законодательство в сфере СП, 

методы поиска социальных 

идей; особенности бизнес-

планирования в сфере СП, 

источники финансирования 

социальных проектов, меха-

низмы продвижения и расши-

рения социального бизнеса. 

уметь: свободно оперировать 

категориями и понятиями в 

сфере СП; применять полу-

ченные теоретические знания 

при обосновании социальной 

бизнес-идеи, разработке биз-

нес – планов социальных 

проектов, оценке их эффек-

тивности. 

владеть: навыками генерации 

социальных бизнес-идей; 

навыками разработки бизнес 

– планов социальных проек-

тов 

Руководите-

ли, специа-

листы 

 

Программа повы-

шения квалифика-

ции: «Экономика 

Ульяновской обла-

сти в условиях 

санкций и струк-

турной трансфор-

мации: переза-

грузка экономиче-

ской политики» 

Экономическое положение 

Ульяновской области. Страте-

гирование и программирова-

ние, как инструменты государ-

ственной политики в экономи-

ческой сфере. 

Меры Правительства Ульянов-

ской области по повышению 

устойчивости экономики и 

поддержке граждан в условиях 

По ме-

сту 

нахож-

дения 

слуша-

теля/ 

апрель 

72 По заявке в 

очном ре-

жиме с 

отрывом от 

службы, 

или в ре-

жиме ди-

станции – 

без отрыва. 

ППС кафедры 

экономического 

анализа и госу-

дарственного 

управления, ми-

ровой экономи-

ки, эксперты 

ТПП Ульянов-

ской области, 

спикеры Улья-

С при-

мене-

нием 

ЭО и 

ДОТ 

Формирование у слушателей 

профессиональных компе-

тенций, а также практико-

ориентированных знаний, 

умений и навыков, необходи-

мых им для эффективного 

освоения профессиональной 

деятельности, связанной с 

управлением и экономикой. 

закрепление теоретических 

Руководите-

ли структур-

ных подраз-

делений 

Правитель-

ства Улья-

новской об-

ласти, специ-

алисты под-

разделений, 
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санкций. 

Антироссийские экономиче-

ские санкции и проблемы им-

портозамещения в условиях 

современной международной 

конкуренции. 

Основные направления единой 

государственной денежно-

кредитной политики на 2023 

год и период 2024-2025 годов. 

Будущее цифровой трансфор-

мации в условиях санкций. 

Стратегия развития. Основные 

направления бюджетной, нало-

говой и таможенно-тарифной 

политики на 2023 год и плано-

вый период 2024-2025 гг. 

Поддержка бизнеса со стороны 

государства в условиях санк-

ций. 

Стимулирование инвестицион-

ной активности. 

Справедливая конкурентная 

среда и сокращение теневого 

сектора. 

Антикризисная программа 

финансовой поддержки. 

новского управ-

ления Банка РФ 

знаний и получение практи-

ческих навыков в области 

работы с финансово-

экономическими моделями 

инвестиционных проектов в 

Microsoft Excel и интерпрета-

ции получаемых результатов 

для принятия обоснованных 

управленческих решений по 

реализации проекта 

муниципаль-

ные служа-

щие, Главы 

МО области. 

Программа повы-

шения квалифика-

ции: «Управление 

цифровой транс-

формацией в орга-

нах власти и госу-

дарственных 

учреждениях: 

роль, задачи, ин-

струменты» 

Правовые основы цифрового 

государства; 

технологии будущего; 

система принятия государ-

ственных решений; 

государственные решения и 

технологии влияния на процесс 

их выработки; 

технологии цифровой эконо-

мики; 

общественный контроль в 

цифровом государстве; 

платформенный подход к госу-

правлению. 

Технологии искусственного 

интеллекта. (практическая ра-

бота в среде программного 

обеспечения, методологии, 

чатботы, кейсы) 

Цифровая трансформация, 

По ме-

сту 

нахож-

дения 

слуша-

теля/ 

май 

108 

 

Формат 

обучения: 

очно -

заочный с 

элементами 

дистанции 

ППС  цифровой 

кафедры сов-

местно с кафед-

рой экономиче-

ского анализа и 

государственно-

го управления в 

рамках государ-

ственной про-

граммы  «Прио-

ритет 2030»,, 

Корпорация ин-

тернет - техноло-

гий, ОГКУ 

«Правительство 

для граждан». 

С при-

мене-

нием 

ЭО и 

ДОТ 

Слушатели  освоят понятие 

«цифровое общество», 

направления цифровизации 

современного общества (со-

здание цифровой экономики; 

формирование новой высоко-

технологичной инфраструк-

туры цифрового простран-

ства; внедрение программ 

цифрового правительства). 

Научатся управлять IT-

проектами в органах власти. 

Совершенствуют информа-

ционно-коммуникационные 

компетенции в части работы с 

текстом в специализирован-

ном текстовом редакторе, 

организации хранения и об-

работки данных с помощью 

электронных таблиц. 

Государ-

ственные и 

муниципаль-

ные служа-

щие, ответ-

ственные за 

цифровую 

трансформа-

цию и разви-

тие органов 

власти. 

 



8 
 

новые рынки и системы управ-

ления. 

Управление проектами цифро-

вой трансформации в государ-

ственном и муниципальном 

управлении; цифровой рабочий 

стол государственного служа-

щего; 

Лучшие мировые практики 

цифровой трансформации гос-

ударственного управления; 

Управление цифровым обще-

ством. 

Программа повы-

шения квалифика-

ции: «Организация 

взаимодействия 

региональных и 

муниципальных 

органов власти  с 

бизнес - структу-

рами" 

Правовые основы взаимодей-

ствия бизнеса и власти; 

Инновационные технологии 

взаимодействия бизнеса и вла-

сти; 

Лоббизм в органах государ-

ственной власти; 

Система принятия государ-

ственных решений; 

Личная эффективность; 

Моделирование и практика GR 

структур бизнес корпораций; 

GR-менеджмент: современная 

теория и практика 

По ме-

сту 

нахож-

дения 

слуша-

теля/ 

ноябрь 

36 Формат 

обучения - 

очный 

ППС кафедры 

экономического 

анализа и госу-

дарственного 

управления 

С при-

мене-

нием 

ЭО и 

ДОТ 

• Организации взаимодей-

ствия общественных и биз-

нес-структур с органами гос-

ударственной власти и мест-

ного самоуправления, 

• создания благоприятной 

политико-административной 

и законодательной среды 

деятельности коммерческих и 

некоммерческих организаций, 

• системного планирования 

государственно-частного 

партнерства, 

• продвижения  интересов 

компании в системе государ-

ственного и муниципального 

управления, 

• формирование положитель-

ной репутации бизнес-

организации. 

Государ-

ственные 

служащие, 

занятые 

внутренней 

политикой, 

связями с 

обществен-

ным секто-

ром, бизне-

сом. 

 

Программа повы-

шения квалифика-

ции “Государ-

ственный и управ-

ленческий кон-

троль” 

Основные понятия в сфере 

государственного и управлен-

ческого контроля. 

Сферы применения контрол-

линга. (Бюджетирование, опе-

ративное планирование, стра-

тегическое планирование, 

управленческий учёт и анализ 

затрат, налоговое планирова-

ние, планирование инвестиций 

и финансирования, страховая 

деятельность, информационное 

обеспечение, координационная 

деятельность, контроль под-

По ме-

сту 

нахож-

дения 

слуша-

теля/ 

июнь 

72 Очно -

заочный 

формат 

обучения с 

элементами 

дистанции 

ППС кафедры 

экономического 

анализа и госу-

дарственного 

управления, 

управления 

С при-

мене-

нием 

ЭО и 

ДОТ 

В ходе обучения слушатели 

получат дополнительные 

компетенции по контрольной 

деятельности, научатся фор-

мировать план контрольных 

мероприятий, рассматривать 

возражения объекта контро-

формировать решения по 

итогам рассмотрения, владеть 

методами контроля, научатся 

применять меры реагирова-

ния органа контроля, научат-

ся формировать отчёт и пояс-

нительную записку по итогам 

Государ-

ственные и 

муниципаль-

ные служа-

щие, 

наделенные 

полномочия-

ми по осу-

ществлению 

государ-

ственного 

контроля 

(надзора), 

муниципаль-
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разделений, контроль продук-

ционной программы, взаимо-

действие с налоговыми орга-

нами). 

Виды, субъекты и объекты 

контроля. Основные методы и 

инструменты контроллинга. 

Системы внешнего и внутрен-

него контроля. Система учета. 

Признаки эффективной систе-

мы контроля. 

Структура и содержание кон-

троллинга в государственном 

управлении и бизнесе. Основ-

ные управленческие и кон-

трольные функции. Система 

принятия мер по результатам 

контрольной деятельности. 

Задачи и методы экономиче-

ского анализа деятельности 

фирмы. 

Кадровая структура контроля. 

Информационное обеспечение 

государственного и управлен-

ческого контроля 

контроля. ного кон-

троля 

 

1 Категория и группа должностей государственных гражданских служащих, на которых ориентирована соответствующая дополнительная профессиональная программа. 
2 Ссылка (при наличии) на страницу официального сайта организации, осуществляющей образовательную деятельность, в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», содержащую информацию о дополнительной профессиональной программе и (или) другую дополнительную информацию. 
 

____________________ 


