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О ежегодной областной премии «Призвание» 
за выдающиеся заслуги в области здравоохранения

В целях повышения престижа профессии медицинских работников
и определения лучших работников медицинских организаций государственной системы здравоохранения Ульяновской области ежегодно проводится конкурс на соискание премии «Призвание» за выдающиеся заслуги
в области здравоохранения (Постановление Правительства Ульяновской области от 04.10.2019 № 487-П «О ежегодной областной премии «Призвание» за выдающиеся заслуги в области здравоохранения»).
Премия будет присуждаться по пяти номинациям: 
1) «За верность профессии» – присуждается медицинским работникам, имеющим среднее или высшее медицинское образование, проработавшим                   в отрасли здравоохранения не менее 25 лет и внёсшим значительный вклад                       в развитие государственной системы здравоохранения Ульяновской области;
2) «За доброе отношение к матери и ребёнку» – присуждается врачам акушерам-гинекологам, врачам-неонатологам, врачам-педиатрам, достигшим высоких результатов профессиональной деятельности и обеспечившим благополучный исход беременности и родов, а также в течение трёх последних лет достижение высоких результатов профилактической деятельности среди детей.
3) «Лучший сельский врач» – присуждается врачам общей практики, врачам-терапевтам, врачам-педиатрам, имеющим стаж работы                              по специальности не менее 5 лет и работающим в медицинских организациях государственной системы здравоохранения Ульяновской области, расположенных в сельской местности, достигшим высоких результатов профессиональной деятельности, овладевшим смежными медицинскими специальностями. 
4) «Лучший специалист с высшим медицинским образованием» – присуждается врачам всех медицинских специальностей, имеющим стаж работы по специальности не менее 5 лет, достигшим высоких результатов профессиональной деятельности, овладевшим смежными медицинскими специальностями, новыми технологиями и методами профилактики и лечения заболеваний, имеющим опубликованные работы научного или практического характера, а также опыт осуществления наставничества.
5) «Лучший медицинский работник со средним медицинским образованием» – присуждается фельдшеру, акушерке, медицинской сестре, имеющим стаж работы по специальности не менее 5 лет, за достигнутые высокие результаты в сферах оказания первой помощи, профилактики заболеваний 
и диспансеризации населения.
Премия выплачивается в следующих размерах:
1) лауреатам премии I степени – 50 тысяч рублей;
2) лауреатам премии II степени – 30 тысяч рублей;
3) лауреатам премии III степени – 20 тысяч рублей.
Срок подачи заявки с 21 ноября по 3 декабря 2025 года. 
Подведение итогов пройдет в течение месяца после окончания срока подачи конкурсных материалов.
Для участия в конкурсе медицинские работники, выдвинутые на соискание премии, представляют в конкурсную комиссию следующие документы (копии документов):
1) заявку на участие в конкурсе, составленную по форме, установленной приложением к настоящему Положению;
2) копию документа, удостоверяющего в соответствии 
с законодательством Российской Федерации личность медицинского работника;
3) копию документа об образовании и о квалификации медицинского работника, заверенную медицинской организацией государственной системы здравоохранения Ульяновской области, с которой указанный медицинский работник состоит в трудовых отношениях;
4) копию трудовой книжки медицинского работника, заверенную медицинской организацией государственной системы здравоохранения Ульяновской области, с которой указанный медицинский работник состоит
в трудовых отношениях, а в случае если на медицинского работника трудовая книжка не ведется, - сведения о трудовой деятельности такого работника, сформированные в соответствии с трудовым законодательством в электронном виде, которые подлежат представлению на бумажном носителе и должны быть заверены надлежащим образом;
[bookmark: _GoBack]5) копии свидетельств, сертификатов, удостоверений о повышении квалификации или дипломов о профессиональной переподготовке, выданных медицинскому работнику, заверенные медицинской организацией государственной системы здравоохранения Ульяновской области, с которой указанный медицинский работник состоит в трудовых отношениях;
6) отчет о результатах профессиональной деятельности за последние три года, отражающий достижения участника конкурса в профессиональной деятельности, составленный в произвольной форме;
7) письмо руководителя медицинской организации государственной системы здравоохранения Ульяновской области, с которой медицинский работник состоит в трудовых отношениях, содержащее сведения о значениях показателей, характеризующих эффективность профессиональной деятельности указанного медицинского работника, и о его заслугах в области здравоохранения.
Документы предоставляются в департамент делопроизводства, информационной и кадровой политики в здравоохранении Министерства здравоохранения Ульяновской области по адресу: г. Ульяновск, ул. Кузнецова, д.18а (каб. 306, 308), телефон: 8 (8422) 41-07-83.

